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EDITORIAL

En esta oportunidad, queremos
hacerles llegar el “Manual del/la
Terapista ocupacional prestador/a de
discapacidad”. Un material de difusion
y formacion realizado por el Capitulo
de Ejercicio Profesional de la
Asociacion Argentina de Terapistas
Ocupacionales (AATO), para los/as
Terapistas ocupacionales de nuestro
pais.

En este documento, desarrollaremos
aspectos vinculados a la prestacion en
discapacidad, denominadas  por
Nomenclador Nacional de
Discapacidad como “prestaciones de
apoyo”.1

Quienes tfrabajamos con personas con
discapacidad, sabemos que el
efectivo cumplimiento de los derechos
para este colectivo y para quienes
trabajamos con ellos es una deuda
histérica en nuestro pais. Entendemos
que la pandemia del COVID-19, no
hizo mdas que poner en relieve estas
problemdticas de diferentes formas:
falta de cobertura en las prestaciones,
gjustes en la cantidad de sesiones
aprobadas, falta de accesibilidad a la
informacion sobre el virus (en lengua

1 Resolucidon  6/2019 del Nomenclador

Nacional de Discapacidad.

2 Encuesta readlizada durante el mes de
noviembre 2019 junto con Prestadorxs
Precarizadxs en Salud y Educacion (PPSyE).
Participaron un total de 564 prestadores/as.

de senas, sistema braille, lectura facil),
entre ofras.

Durante el ano 2019, desde la AATO se
realizd una encuesta sobre las
condiciones  generales de las
prestaciones de apoyo ?2; enfre los
resultados mMmaAs relevantes
encontramos:

Los/as prestadores en su mayoria,
95.2%, son mujeres monoftributistas, lo
cual las ubica en situacion de
vulnerabilidad al no contar con los
derechos mds bdsicos de una
trabajadora, por ejemplo: licencia por
embarazo y maternidad; dias de
enfermedad por familiar a cargo:
hijos/as, padres/ madres, pareja. Por
ofra parte, la decision de maternar
queda sujeta a la falta de percepcion
de ingreso, meses claves en donde
deberian mds que nunca estar
amparadas por politicas de Estado.

En cuanto a la carga horaria de los/as
profesionales: el 26,6% dedica de 21 a
30 hs semanales a la atencion de las
PcD, el 25,2% de 31 a 40 hs, el 24,2% de
1MTa20hs,el9,1%hasta10hsy el 4,6%

Los datos fueron entregados el 12 de
marzo de 2020 a las autoridades de la
Superintendencia de servicios de
Salud.
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mds de 50 hs semanales. Se agrega
que el 40% de los/as profesionales
destina mdas de 5 horas semanales
para la redaccidon de informes,
comunicacion con colegas,
supervisiones, capacitaciones,
gestiones diversas ante los reiterados
cambios en las modalidades de
facturacion por parte de las distintas
Obras Sociales, normativas oficiales,
etc. Por estas gestiones un 92,2% de
los/as  profesionales no  percibe
honorarios ya que no estdn
contempladas dentro de las
prestaciones a cobrar y tampoco por
las Obras Sociales.

El 52,6% cobra sus prestaciones entre
60 y 90 dias después de presentar sus
facturas y si como este hecho de por si
no fuera sorprendente, en los casos
mas exiremos hay trabajadores/as
cuya demora en el pago oscila entre
los 90 y los 120 dias. Es decir, que 1 de
cada 3 trabajadores deben esperar
mdas de 3 meses para cobrar sus

honorarios. Por otra parte, todas las
obras sociales provinciales tienen
retrasos mayores a los 120 dias y hasta
inclusive de un ano o mas.

Estos datos, demuestran una vez mas
la situacidon de precarizacion laboral
que Vivimos.

Por ello, desde el Capitulo de Ejercicio
Profesional, esperamos que este
material les brinde herramientas y
conocimientos tedrico - politicos sobre
nuestro Sistema de Salud y que
promueva la participacion e
involucramiento en la defensa de
nuestros derechos Ccomo
trabajadoras/es. El momento es ahora.

jLos/as esperamos!

Capitulo de Ejercicio Profesional AATO



T

. AATO Manval del/la Terapista ocupacional prestador/a de discapacidad

¢ QUE DOCUMENTACION NECESITA EL/LA TERAPISTA
OCUPACIONAL PARA FACTURAR A LAS OBRAS
SOCIALES/ EMPRESAS DE MEDICINA PREPAGA?

Aunque cada Obra Social vy
prepaga cuenta con sus propios
instructivos, la documentacion que
en general, exigen es la siguiente:

DNI del profesional.

Titulo de grado.

Constancia de Inscripcidon en la
Administracion Federal de Ingresos
Brutos (AFIP).

Constancia de Inscripcidn de
Ingresos Brutos de la Administracion
Gubernamental de Ingresos
Publicos (AGIP).

Matricula Nacional y/o provincial.
Inscripcion en Registro Nacional de
Prestadores de la Superintendencia
de Servicios de Salud (SSS).

Seguro de Mala praxis.

Cuenta bancaria.

Para comenzar una intervencion de
Terapia Ocupacional se exige una
orden médica que prescriba la
cantidad de sesiones y especifique
el periodo de tratamiento (ej. dos
sesiones semanales de Terapia
Ocupacional de enero a diciembre
de 2020). A su vez, se debe
presentar un plan de tratamiento
especificando: Datos del afiliado,
datos del prestador, diagndstico,
objetivos de tratamiento, dias y
horarios de atencidén, domicilio de

atencién, datos bancarios. Por
ultimo, una vez informado el afiliado
del plan de tratamiento, aclaradas
sus dudas y/o ampliada la
informacion, se firma un
Consentimiento Informado Libre vy
Voluntario entre el afiliado o tutor
del dfiliado y el prestador y se
enfrega una copia de la Hoja de
Informacion y de la Hoja de Firmas
de dicho consentimiento al afiliado.
Toda esta documentacion
respaldatoria se presenta en la
Obra Social o Empresa de Medicina
Prepaga. A los fines legales se
recomienda conservar una copia
de la documentacion en la historia
clinica de cada Persona con
Discapacidad (PcD) como asi
también realizar los registros de
evolucion  correspondientes  de
cada sesion.

NOTA: CABE ACLARAR QUE ESTAS
CONDICIONES SON AL MES DE JUNIO
2020, QUEDA SUJETO A NUEVAS
RESOLUCIONES Y/O MEDIDAS
UNILATERALES O INCONSULTAS DE LAS
OBRAS SOCIALES/ PREPAGAS.
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SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD

SERVICIOS DE SALUD

La Superintendencia de Servicios
de Salud (SSS) es un organismo
descentralizado en la orbita del
Ministerio de Salud. Tiene persona
juridica y autarquia individual,
financiera y administrativa.

Entfre sus funciones se encuentrans;

. Regular y supervisar los Servicios de

Salud.

. Dictar las normas para regular y

reglamentar las modalidades del
desenvolvimiento de las
actividades de regulacion y control
de Organismos.

. Conftrolar el funcionamiento del

Sistema de los Agentes del Seguro
de Salud (Obras Sociales), de los
prestadores intervinientes y de toda
otra enfidad prestadora o)
financiadora de  prestaciones
meédico-asistenciales que se le
incluyan.

solicitudes de
propuestas de ingreso al sistema de
las enfidades y promover la
infervencion de las mismas para

3 Extraidas de la pdgina web oficial de la
Superintendencia de Servicios de Salud.

. Aprobar el

. Efectuar el

asegurar lo continuidad y
normalizacion de las prestaciones
de salud.

Programa de
Prestaciones Médicas y el
Presupuesto de Gastos y Recursos
para su ejecucion.

. Asegurar y conftrolar la libertad de

eleccion de obras sociales de los
beneficiarios del sistema, asi como
garantizar su acceso efectivo.

contralor del
cumplimiento de las obligaciones

éticas correspondientes al
Organismo y todos SUS
dependientes y desarrollar

mecanismos de control y procesos
contra fraude y corrupcion.

Es decir, que la SSSalud fiscaliza el
cumplimiento del Programa
Médico Obligatorio (P.M.O.) vy las
prestaciones enunciadas en la Ley
N° 24.901/97, por parte de los
Agentes del Seguro de Salud
(Obras Sociales) y las Enfidades de
Medicina Prepaga comprendidas

https://www.argentina.gob.ar/sssalud/insti
tucional/principales-objetivos
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en la Ley N° 26.682/11. Se entiende
por Agentes del Seguro de Salud al
conjunto de Obras Sociales
nacionales de pertenencia sindical.
Por su parte, las Obras Sociales
Provinciales estan nucleadas en el
Consejo de Obras vy Servicios
Sociales Provinciales de la

Republica Argentina (COSSPRA),
qgue es una institucion civil sin fines
de lucro, CUyOs valores
prestacionales en general difieren
de los establecidos a nivel nacional.

FONDO SOLIDARIO DE REDISTRIBUCION

El Fondo Solidario de Redistribucion
(FSR) se cred en 1980, estd a cargo
de la SSSalud y se financia con una
parte de los aportes y recursos del
presupuesto nacional, entre otras
fuentes.

El FSR se compone con los aportes
de cada frabajador/a en relacion
de dependencia quien aporta
automdticamente un 3% de su
sueldo para financiar su obra social
y su empleador aporta otro 5%. De
este total, entre un 80% y un 85%,
segun los ingresos del tfrabajador/a,
se destina a su obra social para la
prestacion del servicio y el restante
(entre un 15% y un 20%) se destina al
FSR.

Este FSR tiene por objetivo principal
el reintegro de dinero a las obras
sociales por tratamientos complejos
y costosos  (fratamientos de
personas con discapacidad, HIV,
tratamientos oncoldgicos, entre
otros).

Dentro de las prestaciones de
discapacidad que se financian a

través del FSR se incluyen las
prestaciones de apoyo previstas en
el Nomenclador de Prestaciones
Bdsicas para Personas con
Discapacidad, asi como las
contempladas en el Programa
Médico Obligatorio (PMO).  Este
Ultimo es una canasta bdsica de
prestaciones a través de la cual los
beneficiarios tfienen derecho a
recibir prestaciones medico
asistencial.

La obra social/ prepaga que
corresponda debe brindar las
prestaciones del PMO vy ofras
coberturas obligatorias, sin
carencias, preexistencias o)
exdmenes de admision, dentro de
las cuales se encuentra el cédigo
250103 correspondiente a Terapia
Ocupacional por sesion.

Las Obras Sociales Provinciales,
Municipales y Prepagas no forman
parte del Fondo Solidario de
Redistribucion.
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MECANISMO DE INTEGRACION

Mediante el Decreto 904/16 se crea
el Mecanismo de Intfegracion4 para
el financiamiento directo del Fondo
Solidario de Redistribucion a los
Agentes del Seguro de Salud, de la
cobertura de las prestaciones
médico asistenciales previstas en el
Nomenclador de  Prestaciones
Bdsicas de Personas con
Discapacidad.

Los Agentes del Seguro de Salud
poseen una denominada “Cuenta
Discapacidad” que tiene
afectacion especifica y exclusiva
para recibir las  fransferencias
provenientes del Fondo Solidario de
Redistribucion a fin de proceder al
pago de las prestaciones.

El mecanismo de pago de las
prestaciones en discapacidad es el
siguiente:

4 Informacion extraida de la pdagina web
oficial de la Superintendencia de Servicios
de Salud:
https://www.sssalud.gob.ar/2cat=0s&pag
e=discapacidad padron.

El prestador presenta las facturas en
la Obra Social correspondiente.

La Obra Social carga las facturas en
el sistema de la SSSalud.>

Una vez cerrado el periodo vigente,
la SSSalud procede a la liquidacion
de la presentacion.

Los totales liquidados de los
Agentes del Seguro de Salud se
informan a la  Administracion
General de Ingresos Publicos (AFIP).
La AFIP transfiere el importe total
liguidado a la “Cuenta
Discapacidad” de cada Agente
del Seguro de Salud.

La Obra Social le transfiere los
fondos al prestador.

Los prestadores deben presentar
posteriormente recibos por las
transferencias realizadas.

5 Para visualizar y controlar la carga de
facturas por parte de las Obras Sociales en
la SSS ingrese al siguiente  link:
https://www.sssalud.gob.ar/index.php2pa

ge=integracion
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AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD.

+\ Agencia
Nacional de
Discapacidad

La Agencia Nacional de
Discapacidad es un organismo
descentralizado creado por
Decreto N° 698/2017 que desarrolla
sus funciones en el dmbito de la
Secretaria General de la
Presidencia de la Nacion, como
continuacion de la Comisidon
Nacional Asesora para la
Integracion de las Personas Con
Discapacidad (CONADIS) y de la
Comision Nacional de Pensiones
Asistenciales, las cuales fueron
suprimidas por el mismo Decreto. La
Agencia Nacional de
Discapacidad tiene a su cargo el
diseno, coordinacion y ejecucion
general de las politicas publicas en
materia de discapacidad, la
elaboracidn y  ejecucion  de
acciones tendientes a promover el
pleno ejercicio de los derechos de
las personas en situacion de
discapacidad y la conduccion del
proceso de otorgamiento de las
pensiones por invalidez vy las
emergentes de las Leyes N°
25.869/03 y N° 26.928/13 en todo el
territorio nacional. La Agencia
Nacional de Discapacidad cumple

con las funciones que se detallan a
continuacion: - Elaborary evaluar la
ejecucion de un plan nacional de
inclusidon para personas en situacion
de discapacidad. - Ejecutar las
acciones necesarias para
garantfizar que las personas en
situacion de discapacidad puedan
gjercer de manera plena sus
derechos. - Impulsar adecuaciones
normativas tendientes al ejercicio
efectivo de los derechos de las
personas en situacion de
discapacidad. - Disenar y proponer
programas nacionales que
contemplen las dreas de
prevencion, promocion, asistencia,
proteccion y rehabilitaciéon de las
personas en situacion de
discapacidad y promover la
articulaciéon intersectorial a efectos
de coordinar acciones y
programas. - Coordinar lo
elaboracion de las iniciativas que
en materia de discapacidad
proyecten las dreas competentes,
manteniendo un  permanente
andlisis sobre el desarrollo de las
que se aprueben. - Evaluar el
cumplimiento de la Ley N°
22.431/81 y sus modificatorias, vy
demds instrumentos legales vy
reglamentarios relacionados con
las personas en situacidn  de
discapacidad y anadlizar o
pertinencia de la sancidon de
normas complementarias o}
modificatorias que resulten
indispensables para el logro de los
fines perseguidos, en coordinacion

10
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con todos los organismaos
competentes. - Formular politicas
publicas relacionadas con la
situaciobn  de discapacidad vy
conforme a las obligaciones
derivadas de los tratados
internacionales de derechos
humanos en materia de
discapacidad. - Gestionar politicas
publicas inclusivas y estrategias de
desarrollo local inclusivo, a través
del trabagjo intersectorial y territorial
para mejorar la oferta publica vy
privada, en el dmbito de su
competencia. - Promover el
otorgamiento de estimulos fiscales
a personas fisicas o juridicas que
readlicen acciones a favor de las

personas en situacion de

discapacidad.

Asimismo, la Agencia Nacional de
Discapacidad (ANDis) tfiene a su
cargo el Programa Federal Incluir
Salud que da acceso a los servicios
de salud a los fitulares de las
Pensiones No Contributivas (PNC) y
transfiere fondos a las provincias
para garantizar que todas las
personas fitulares de  dichas
pensiones puedan acceder a una
atencion de calidad. Este
programa también organiza sus
prestaciones a través del
Nomenclador Nacional de
Prestaciones B&sicas en
Discapacidad.

11
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DIRECTORIO DE PRESTACIONES EN DISCAPACIDAD.

Mediante el Decreto 1193/986 se
crea la Comision Nacional Asesora
para la Infegracion de las Personas
Discapacitadas  (formada  por
Asociaciones de la Sociedad Civil)
y el Directorio del Sistema de
Prestaciones Bdsicas de Atfencion
Integral a favor de las Personas con
Discapacidad. La Presidencia del
Directorio la tiene el presidente de
la Agencia Nacional de
Discapacidad.

Este Directorio cuenta con las
siguientes atribuciones: Modificar
los aranceles del Nomenclador de
Prestaciones Bdsicas; establecer el
presupuesto anual del Sistema de
Prestaciones Bdsicas y someterlo a
la aprobacidon de las dreas
gubernamentales competentes;
fijar la reglamentacion para el uso
de las prestaciones; entre ofras.

El mismo estd formado por
representantes de la Agencia
Nacional de Discapacidad, del
Instituto  Nacional de Servicios
Sociales para Jubilados y
Pensionados, del Ministerio de Salud
de la Nacion, de la
Superintendencia de Servicios de
Salud, del Consejo Federal de
Discapacidad, de la

¢ Extraida de:
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglntern
et/anexos/50000-54999/53566/norma.him

Superintendencia de Riesgos del
Trabajo, y de representantes de Ias

cdmaras empresarias (de
instituciones o) centros
categorizados).

Cabe aclarar que el estatuto del
directorio no incluye la
representacion de los profesionales
independientes o de las
asociaciones y colegios que
representan los intereses de los
profesionales independientes. Por
este  motivo lo profesionales

independientes que prestamos
servicios a personas con
discapacidad Nno tenemos

participacion en este directorio. De
esta manera no podemos
participar de las discusiones en
relacion a los honorarios
profesionales establecidos por el
valor del nomenclador a las
prestaciones de apoyo.

Como asociacion  profesional
sostenemos que no solo es
necesario, sino que es urgente que
nuestro colectivo pueda continuar
organizdndose y participando en
forma activa de los espacios de
representacion gremial en pos de
garantizar los derechos, tanto de las
PcD como los nuestros.

12
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v

LA AATO Y SU PARTICIPACION POLITICA

La AATO comienza a llevar a cabo
distintas acciones con el objetivo
de defender los derechos de los/as

prestadores/as terapistas
ocupacionales:
. En el ano 2008 realiza

acciones que lograron incluir a la
terapia ocupacional en el Registro
Nacional de Prestadores. Esto
permitid que se incluyera a la TO
dentro de las prestaciones de
apoyo que estipula el nomenclador
nacional para la atencion de PcD.

. En el ano 2013 se iniciaron
nuevamente fuertes y coordinadas
acciones para lograr la sanciéon de
la ley profesional. Lo que en 2014 se
consiguié con la Ley 27.051 de
Ejercicio de la Profesion de

Terapeutas Ocupacionales,
Terapistas Ocupacionales y
Licenciados en Terapia

Ocupacional.

Cronologia de un camino de lucha

. En noviembre del 2016 e
organizd una asamblea abierta
convocando a TOs socios y no
socios para trabajar sobre varias
temdaticas que estaban
atravesando al colectivo
profesional en relacion a los
derechos laborales, entre ellas, el
no aumento de las prestaciones de
apoyo en la Ultima actualizacion
del nomenclador nacional.

13
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L

. A partir de las propuestas
aprobadas en la asamblea, la
AATO envia notas a disfintas
asociaciones y colegios
profesionales para unificar
acciones por la defensa del valor
del nomenclador para las
prestaciones de apoyo
punfualmente. Ante la falta de
respuestas de estas organizaciones
e insfifuciones, comenzamos a
trabajar junto a la Red Nacional de
Terapistas ocupacionales (RENATO)
y Prestadorxs Precarizadoxs en
Salud y Educaciéon (PPSyE) en la
coordinacion de acciones que
implicaran la defensa de nuestros
derechos laborales.

. Se envian notas a la ANDIS y
la SSSalud con los reclamos en
relacion a las normativas, al pedido
de actualizaciéon del nomenclador,
pedidos de reuniones para dar
cuenta de los vacios en relacion a
las reglamentaciones por el frabajo
de los profesionales en los centros
categorizados. Se envian notas con
propuestas para participar en las
actualizaciones en relacion a las
prestaciones para PcD vy la
modificacién del estatuto para que
nos permitan  participar  del
directorio.

. En enero 2017 se analizd y
establecid la estructura de costos
de las prestaciones de apoyo en
discapacidad de frabajadores
independientes. La misma nos
permite tener datos concretos para
fundamentar las acciones que
siguieron.

. En mayo 2018, llevamos
adelante nuestra primera
movilizaciéon junto a PPSyE y ofras. A
partir de alli, realizamos
manifestaciones en la SSSalud, a la
ANDiIs y el Ministerio de Salud de la
Nacion.

. Participamos en el reclamo
por la derogacion del decreto
1231/19 que recortaba las
prestaciones,  difundimos  esta
situacion  en el X Congreso
Argentino de TO y Xl Congreso
Latinoamericano de TO.

14



. La Ultima movilizacién en la
que parficipamos fue en el 12 de
marzo de 2020 por el pago de los
meses adeudados. Concentramos
en la SSSalud.

Desde que comenzo el aislamiento
social y obligatorio, la AATO se
llevaron adelante las siguientes
acciones:

. Participamos en una reunidon
con representantes de la ANDis y en
la movilizacidn por reclamo de
deudas impagas de 2019 y ene/feb
2020.

. Presentacidon de intervencion
de SSSalud y ANDis por falta de
respuesta  de teleasistencia vy
negativa de reconocimiento de
OO.SS. y prepagas.

. Convocatoria  a la Red
Nacional de TO para envio de
notas a SSSalud y ANDis de reclamo
por falta de respuesta de OO.SS. y
prepagas para atencion virtual.

. De forma conjunta con PPSyE
relevamiento, a tfravés de un drive
abierto, los criterios de OO.SS. y
prepagas para atencion virtual.

i AATO Manval del/la Terapista ocupacional prestador/a de discapacidad

. Difusion por redes AATO de
material para TO y elaborados por
colegas destinados ala comunidad
con medidas de  cuidado,
importancia de los ritmos de
trabajo, mantenimiento de hdbitos
y rutinas para diversos grupos
etarios.

o Actividad con nuestra
asesora letrada Dr. Fontdn sobre
situaciones de posible

desconocimiento/falta de pago de
prestaciones. Lo recaudado se
dond a un Taller Productivo

. Creacidon de un grupo
abierto de reflexion sobre TO vy
COVID-19 (impacto en la salud,
remuneracion, teletrabagjo,
impacto en las rutinas,
acompanamiento a pacientes, la
vida ocupacional después de la
Crisis).

EJERCICIO.
PROFESIONAL <

en reunién ¢ ntantes ANDis 5y P rticipacion en la
deudas Impagas 2007 0y febrero 2020

rvencién de SSSId)hP\D por falta de respuesta a la ncion
cioy negativa de reconocimiento de OO'SS y pre page

. co vocat o asla noa Na onal TO par fo de not: asxsssalud,ANDs ac reclamo
e 0O S! ncién

sconocimiento/falta de pago de

obre TO y Covid 19 ( mp.mom» a salud en
racion. teletra tme mm oe las rutinas. acompafamiento a
acientes, 1a vida ocupacional despu

AATO

' Asocilacion Argentina
Terapistas Ocupacionales
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AATO Manvual del/la Terapista ocupacional prestador/a de discapacidad

;POR QUE ASOCIARSE A LA AATO?

Muchas veces recibimos correos y consultas preguntando sobre cuestiones
relacionadas a nuestro rol profesional.

Sabemos que existe en nuestro colectivo de TOs, esa pregunta de... ;Qué
hace la AATOz?.

Las acciones que enumeramos antes son solo las relacionadas al ejercicio
profesional en un drea especifica que es el trabajo como prestadores de
servicios a PcD en todo el pais.

Ademads:

. Respondemos a correos y consultas preguntando sobre cuestiones
relacionadas a nuestro rol profesional.

. Iniciomos acciones en FATSA y Ministerio de Trabajo para que se
incorpore la TO a la categoria profesional para todos los convenios posibles
y que incluyen a todos los TOs del pais.

. Reformamos el estatuto para poder incorporar filiales en aquellas
provincias que no fienen asociacion para los colegas que puedan tener una
representacion oficial en la regidn en la que ejercen la profesion.

. Sostenemos la revista argentina de TO de acceso libre y gratuito

. Actualizamos el material de la biblioteca y estamos trabajando en la
posibilidad de crear una biblioteca virtual con material accesible

. Tramitamos becas y descuentos en diversos cursos.
. Se organizan jornadas anuales de TO en gerontologia y TO en escuela
. Promovemos y sostenemos capitulos con diferentes temdaticas que se

ocupan de la actualidad profesional en cada campo y drea de gjercicio.

. Ponemos a disposicion asesoramiento legal y contable sin costo para
los socios.
. Brindamos a las socias membresia individual a la Federacion Mundial

de Terapeutas Ocupacionales (WFOT por sus siglas en inglés).

Invitamos y esperamos que mds colegas se acerquen, asocien y participen
en los distintos espacios de la AATO, que puedan encontrar un espacio de
interés o generar otros espacios nuevos.
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. IAATO Manval del/la Terapista ocupacional prestador/a de discapacidad

e

Hoy la AATO estd conformada por 352 socias/os activos que hacen posible
que un grupo de ellos que conforman la Comisiéon Directiva y cada uno de
los capitulos, puedan sostener de manera voluntaria todas estas acciones y
muchas ofras que no estdn enumeradas.

Creemos que es importante ser parte de la construccién colectiva de
nuestra profesion.

Fortalecer nuestro colectivo nos permitird lograr mds avances, reclamar con

mas fuerza y hacer crecer la terapia ocupacional en el pais y la region.

Coémo asociarse: http://www.terapia-ocupacional.org.ar/como-asociarse/

Aqui encontrardas todos los pasos, te esperamos.

PRESENTE

-~
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n Asociacion Argentina de Terapistas Ocupacionales

D @AsocArgTO
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